PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021

e e e s sl Secretarfa de Salud g Salud y Seguridad Social

17/06/2021

Objetivo del Programa de Capacitacion

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNIVERSO A CAPACITAR EN 2021 SUBTOTAL

Mandos Superiores Mandos Superiores
crelanios, Directores Generales 0 0 el de mando) (Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales 0 puestos 1o, 2do y Jer nivel de mando)
Mandos Medios 1
5 de m ) (Directores de Area, Subdiractores, o puestos de 4o y 5to nivel de mando)

Mandos Medios 2 Mandos Medios 2
les de ma | {Jefes de Depto. - Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)
Técnicos Operativos

0 puestos s {Analistas, personal teécnico y personal operativo o puestos similares)

Mandos Medios 1

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO M.QB—
{Suma del fota! de servidores p integrantes del Sujeto Obligado}

_ Servidores u.f._a__oowoms..mmaamm del sujeto oc_mumao.umom._..mamnow.m nmmmo.:m_. en 2021 i S e TOTALERH

" Anotar el total de personas a capacitar en cada modafidad

TECNICOS-OPERATIVOS

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

[
Nombre de la accién de capacitacion [
|
[

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS PRESENCIAL |
TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS CEVINAI
TOTAL PARTIGIPANTES
PROGRAMADOS RECURSOS
PROPIOS
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)
PRESENGIAL
LINEA
(CEVINAI)
PRESENGIAL
LINEA
(GEVINAI)

| TOTAL DE PARTICIPANTES |

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

U

Reforma Constitucional

8

6n ala LGTAIP

Introducci

[

ntroduccion a la LFTAIP

Introduccidn a la LGPDPPSO

Capacitacion Basica

o

Etica Publica

acion a la Transparencia y Rendicion de

Introduccion a la Administracion Piblica Mexicana

o




otar el total de personas a capacitar e ada modalidad

0 D ANSPAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDO OR MANDOS MEDIOS 1 ANDO DIC TECNICOS-OPERATIVOS
w w 1 w
ombre de la accion de capacitacit - 2 r 2 5 2
E = = = = 2 = | = g
e 5= & 2 £ s 2 | 82 =
i) == z = | =
= = o = o
- g z - e 2 g | -g 2
o =2 o = a | =2
2 g m g
% o | (=
Clasificacion de la Informacién y prueba de W 6 2 10 4 23 | 10 | 38

dafio / Clasificacién de la Informacion

Documento de Seguridad

Aviso de Privacidad

Tratamiento de datos biométricos y manejo de
incidentes de seguridad de datos personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Ciberseguridad para la Proteccion de Datos
Personales

Auditorias Voluntarias

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)/ Guia instructiva para el
uso del SIPOT

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del ” 1

Pleno / Procedimientos de Impugnacién en materia
de acceso a la informacion pablica |

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracian de
Archivos en el marco de la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Crganizacion y
Conservacién de Archivos

ile)
ADO

09
00



Nombre de la accion de capacitacién

Ley General de Archivos

1
Totales
|

Pl e e S S e St

Elaboré
Enlace de Capacitacidn ea Transparancia de! €5t C
¥,

I Lill—

> |

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENGIAL

T Ty
ic. Daniel Luna Alamilla

Subdirector de Politica y Transparencia

et

Titular a Unidad

(CEVINAI)

REGURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
(GEVINAI)

Comité de Transparencia del Sujeto Obligado Nombre
y firma

Mtro. lvdn Gonzalez del Valle, Suplente

RECURSOS PROPIOS

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS PRESENCIAL |

|
|
|

TOTAL PARTICIPANTES

PROGRAMADOS CEVINAI

n
[y
{352

)
| =
=
m
w

TOTAL PARTICIPANTES
PROPIOS

PAOGRAMADOS RECURSOS |

.‘
|
]

TOTAL DE PARTICIPANTES |

PROGRAMADOS

Responsable del Area Coordinadora de
Archivos o equivalente

Lic. Gua nzalez, Suplente

Titular del Organo Interno de Contraol

0 Gutiérrez Reyes, Suplerte

- Py




